[image: image1.png]


СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ДИМИТЪР ГАЧЕВ“

гр. Пазарджик 4400, ул. “Веслец” № 26, тел.: 0879 493 239 

web site: https://dgachev.eu e-mail: , info-1301234@edu.mon.bg 


Приета на педагогически съвет с протокол № 8 / 28.04.2026 г.

Утвърдена:
със Заповед № РД-04-737/28.04.2026 г.
ВАЛЕРИ СТОЯНОВ
ДИРЕКТОР СУ „Д.ГАЧЕВ“:

Приложение № 4 към чл. 24, ал. 1 на НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда по показатели и критерии към тях  за оценяване на резултатите от труда на педагогическите специалисти 

на   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Учител в Средно училище „Димитър Гачев“

(детска градина, училище, обслужващо звено)

Пазарджик, Пазарджик, Пазарджик

(град, село, община, област)

	№ по ред
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Максимален брой точки
	Присъдени точки

	1.
	Планиране, организация и провеждане на образователно-възпитателния процес.
	14
	

	
	а/ Правилно планиране и структуриране на годишни разпределения  по показатели, определени от експертите на РУО, и представяне в срок;
	4
	

	
	б/ Изготвяне на  планове, програми, графици  в срок определен от директора; 
	3
	

	
	в/ Съответствие между планиране и изпълнение;
	2
	

	
	г/ Своевременно преструктуриране на годишните разпределения при необходимост;
	1
	

	
	д/Своевременно представяне варианти на писмените изпитвания с критерии за оценяване;
	2
	

	
	е/Спазване изискванията за ритмичност на оценяване на учениците;
	2
	

	2.
	Използване на интерактивни методи, иновации и ИКТ в образователно-възпитателния процес.
	8
	

	
	а/ изнасяне на открити уроци  с прилагане на нови образователни технологии – ефективни интерактивни методи/дискусии, дебати, групова работа и др. ;
	4
	

	
	б/ представяне на мултимедийни презентации, електронни уроци в 

урочната работа;
	2
	

	
	в/ използване на ИКТ за предаване на отделни теми по учебен предмет;
	2
	

	3.
	Работа в екип за създаване на подходяща образователно-възпитателна среда (комуникация с педагогическия съветник, психолога, участие в комисии и др.).
	8
	

	
	а/ участие в училищни комисии и организиране на различни 
мероприятия;
	3
	

	
	б/ комуникация с педагогическия съветник ;
	2
	

	
	в/ спазване на етичния кодекс за работа с деца и етични отношения с колеги.
	3
	

	4.
	Работа с деца и ученици, в т. ч. застрашени от отпадане; в риск; в мултикултурна среда; със специални образователни потребности и/или хронични заболявания и др.
	8
	

	
	а/ работа с деца и ученици в риск застрашени от отпадане / консултации с ученици, родители, дирекция „Социално подпомагане“;
	3
	

	
	б/ Допълнителна подкрепа за личностно развитие - работа с деца със СОП или хронични заболявания;
	2
	

	
	в/ Обща подкрепа за личностно развитие - работа с деца и ученици застрашени от отпадане: консултации с ученици по учебни предмети и отразяването им в ЗУД, допълнителна работа, срещи и разговори родители;
	3
	


	5.
	Работа с деца и ученици за участие и заемане на призови места в общински, областни, регионални, национални и международни състезания, конкурси и олимпиади:
	7
	

	
	а/ в общински състезания, конкурси и олимпиади
	2
	

	
	б/ в областни състезания, конкурси и олимпиади
	2
	

	
	в/ в национални, международни състезания конкурси и олимпиади.
	3
	

	6.
	Работа с родителите.
	6
	

	
	а/ работа с родители, чийто деца не спазват училищния правилник;
	2
	

	
	б/индивидуални срещи на учителя с родители;
	1
	

	
	в/ организирани родитело-учителски срещи; 
	1
	

	
	г/ участие на родители в училищния живот и резултати от тях;
	1
	

	
	д/присъствие на родителите на родитело-учителските срещи;
	1
	

	7.
	Работа с деца и ученици в занимания по интереси.
	7
	

	
	а/ Посещение на културни институции, провеждане на спортно-туристическа дейност в населеното място;
	2
	

	
	б/ участие в организирани мероприятия, като: екскурзии, семинари, тренинги  и др. прояви;
	2
	

	
	в/ участие в училищни тържества, ритуали, изложби, спортни празници, работа с ученически състави, клубове и отбори.
	3
	

	8.
	Работа в методически обединения и подпомагане на новоназначени учители.
	7
	

	
	а/ Председател на МО
	2
	

	
	б/ участие във вътрешно квалификационна дейност, споделяне на педагогически опит в МО;
	3
	

	
	в/ работа с ново постъпили учители.
	2
	

	9.
	Разработване и реализиране на проекти.
	5
	

	
	а/ участие в разработване на проекти, които след това са спечелени
	2
	

	
	б/ реализирани  проекти /отнася се за лица, които не са на граждански договор в проекта/
	3
	

	10.
	Получени професионални отличия и награди през оценявания период и др. избрани от институцията  показатели.
	30
	

	
	а/ общински;
	1
	

	
	б/ регионални;
	1
	

	
	в/ национални;
	1
	

	
	г/ кампания за привличане на ученици, I, V, VIII клас;
	4
	

	
	д/ задържане на ученици;
	4
	

	
	е/ спазване на заповеди на директора;
	6
	

	
	ж/прецизно и компетентно водене на училищна и учебна документация;
	6
	

	
	з/ изпълнени в срок текущи задачи през годината/СФО тестове и др./;
	6
	

	
	и/ изготвяне на документ за завършен клас, етап или степен на образование.
	1
	

	
	ОБЩО:
	100
	


Разработени от комисия:

Председател: Валери Георгиев Стоянов – Директор

Членове: 

1. Веселина Петкова Върбанова – ЗДУД

2. Атанаска Георгиева Чергарова – ЗДУД

3. Китка Ангелова Кънчева – педагогически съветник;

4. Мария Ненова Реджова  - учител и председател на МО;

5. Екатерина Георгиева Василева – учител и председател на МО.

6. Марияна Филипова Димова– учител и председател на МО.

Запознат: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

/трите имена, подпис и дата/
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