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ВАЛЕРИ СТОЯНОВ
ДИРЕКТОР НА СУ „Д.ГАЧЕВ“

Приета на общо събрание на колектива с протокол № 3/15.04.2025 г.
[bookmark: _GoBack]Утвърдена със заповед на директора № РД-04-605/15.04.2025 г.
По показатели и критерии към тях  за оценяване на резултатите от труда на непедагогическия персонал към чл. 24, ал. 1, т. 2 на НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г.

	
на ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………
трите имена
	

	№ по ред
	Показатели
	Точки
	

	1
	По показател 1 „Организация и провеждане на административно-стопанската дейност.“
	20
	

	1.1
	Изготвяне на бюджет, правила, графици.
	5
	

	1.2
	Опазване на материалната база.
	5
	

	1.3
	Своевременно актуализиране на бюджета и правилата при необходимост
	5
	

	1.4
	Използване на нови технологии в административно-стопанската дейност, също и при съхраняване на информация.
	5
	

	2
	По показател 2 „Съдействие за създаване на безопасна среда в образователната институция.“
	18
	

	2.1
	Следене за недопускане на външни лица в училище без основание.
	3
	

	2.2
	Отбелязване в специален дневник данни за посетители в образователната институция (при спазване на ЗЛД).
	3
	

	2.3
	Вежливо отношение към ученици, учители и родители
	3
	

	2.4
	Оказва съдействие при агресивно поведение на ученици
	3
	

	2.5
	Подпомага дежурствата при необходимост.
	3
	

	2.6
	Участие в ремонтни дейности и поддържане на МТБ
	3
	

	3
	По показател 3 „Работа в екип за създаване на образователно-възпитателна среда.“
	12
	

	3.1
	Спазване на етичния кодекс  при отношението с колеги
	4
	

	3.2
	Съдействие за екологичното възпитание на децата и учениците – правилно разпределение на отпадъците на определените за това места.
	4
	

	3.3
	Спазване на противоепидемичните мерки.
	4
	

	4
	По показател 4 “Работа с родителите, представители на общността и читалищата.“
	6
	

	4.1
	Подкрепа за извънкласни дейности
	3
	

	4.2
	Работа с деца и ученици в риск и застрашени от отпадане, консултации с родители, дирекция „Социално подпомагане“
	3
	

	5
	По показател 5 „Работа с институции“
	6
	

	5.1
	Работа с институции свързани с образованието
	3
	

	5.2
	Работа с общински и държавни институции
	3
	

	6
	По показател 6 „Изпълнения на задължения, съгласно длъжностната характеристика.“
	12
	

	6.1
	Редовно и качествено почистване и дезинфекция на помещенията в училището(класни стаи, коридори, двор, стълбища, физкултурен салон)
	2
	

	6.2
	Ежедневна дезинфекция на врати, первази, цокли, чинове и бюра.
	2
	

	6.3
	Постоянно следене за повреди записване в дневника за ремонтни дейности и уведомяване незабавно на  домакина и директора за предприемане на мерки.
	2
	

	6.4
	Отстраняване на повреди в срок.
	3
	

	6.5
	Работа по училищни документи
	3
	

	7
	По показател 7 „Работа с родителите.“
	12
	

	7.1
	Индивидуални срещи на образователния медиатор с родителите.
	4
	

	7.2
	Осигуряване присъствието на родителите на родитело-учителски срещи.
	4
	

	7.3
	Работа с родители, чиито деца не спазват училищният правилник.
	4
	

	8
	По показател 8 „Получени професионални отличия и награди през оценявания период и други избрани от институцията показатели.“
	14
	

	8.1
	Кампания за привличане на ученици
	4
	

	8.2
	Задържане на ученици.
	3
	

	8.3
	Спазване на заповедите на директора.
	4
	

	8.4
	Прецизно, точно и компетентно водене на училищната документация.
	3
	

	
	Максимален брой точки
	100 т.
	



Комисия: Председател В. Стоянов
Членове:
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