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ВЪВЕДЕНИЕ 

Стратегията за развитие на СУ „Димитър Гачев” за периода 2020 - 2024 г. е изготвена въз основа на опита на педагогическия колектив и 

административното ръководство в сферата на образованието, реализирано в училището. Нашите приоритети отчитат специфичните особености и 

традиции на училищната образователна среда и представят нашите виждания за развитие на училището. Нашият екип поема отговорност да 

провежда училищна политика, в която водеща роля имат образованието, възпитанието и личностното развитие на децата в СУ „Димитър Гачев” и 

се ангажира с постигането на планираните резултати при пълна прозрачност и отчетност на управлението.  

I. РЕФЕРЕНТНИ ДОКУМЕНТИ 

Основание за разработване на стратегията за развитие на Средно училище „Димитър Гачев“ чл. 273 ЗПУО 

Настоящата Стратегия за развитие на СУ „Димитър Гачев“ е съобразена с : 

 Закон за училищното и предучилищното образование; 

 Държавните образователни стандарти в системата на предучилищното и училищното образование; 

 Националната стратегия на Република България за приобщаване и участие на ромите 2021-2030 г.; 

 Закона за закрила на детето; 

 Наредба за приобщаващото образование; 

 Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната 

система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст; 

 Националната стратегия на МОН за въвеждане на информационните и комуникационните технологии в българските училища; 

 Стратегическа рамка на МОН за развитие на образованието, обучението и ученето в Република България (2021 - 2030); 

 НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното образование. 

III. ЦЕЛ НА СТРАТЕГИЯТА 

Обхват и задържане на децата в училище чрез мотивация и създаване на положителна нагласа към учебния процес; ранно оценяване на 

потребностите и превенция на обучителните затруднения; намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система; 

постигане на по-високи резултати от образователната дейност и повишаване нивото на подготвеност на учениците за бъдещата им реализация.  
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Реализирането на стратегията ще се осъществи чрез модернизиране на образованието посредством използване на интерактивни методи 

на преподаване, превенция и ограничаване отпадането от училище, стриктно съблюдаване на правата на децата и учениците и възпитанието им в 

духа на националните и етническите ценности.  

IV. ПРИНЦИПИ ПРИ РАЗРАБОТВАНЕ НА СТРАТЕГИЯТА: 

Ориентираност  

към личността  

Зачитане правата на детето, закрила и развитие на потенциала на всяко дете и ученик, разбиран като формиране у всеки 

ученик на знания и умения  за справяне и личностна реализация.  

Равен достъп 
Всяко дете или ученик, постъпили в училището, имат право да получат качествено образование, което отговаря на нуждите и 

способностите им.  

Сътрудничество 
Успешната образователна и възпитателна политика, като се започне от задължителното предучилищно образование, начален 

етап и се стигне до зрелостниците, се основава на диалогичност и разумен компромис между заинтересованите страни. 

Отговорност  
Отговорно сътрудничество и участие на учители и родители в обучението и образованието на децата и учениците за усвояване 

на компетентностите, заложени в учебната програма по съответния клас. 

Гъвкавост 
Образователната и възпитателната дейности са ориентирани към многообразните личностни потребности и предоставят 

възможности за свободен избор на обучаваните.  

Единство в 

многообразието  

Обучението, подготовката и възпитанието на децата и младите хора се осъществяват в рамките на единна културно-

образователна среда, която създава гаранции за защита и развитие на отделните култури и традиции в рамките на 

училищната образователна политика.  

Новаторство 
Административното ръководство и педагогическият колектив демонстрират  воля и възможности за възприемане на нови 

подходи с цел постигане  на по-добри резултати.  

Автономност 
Училището, като част от системата на образованието, ползва автономия да провежда собствена политика, отговаряща на 

държавните образователни изисквания, оценка на миналия опит и бъдещото въздействие.  

Ефективност  Динамично управление, реализация и обвързване на ресурсите с конкретни резултати.  
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Законосъобразност  
Всички цели, приоритети, мерки и конкретни действия  съответстват на Конституцията на Република България, на законите и 

другите нормативни актове.  

Отчетност 
Всички участници в образователната и възпитателната дейности отговарят и се отчитат за своите действия с цел осигуряване 

на ефикасност, ефективност и резултатност на политиките.  

V. ДАННИ ЗА УЧИЛИЩЕТО 

СУ „Димитър Гачев“ е средно неспециализирано общинско училище. В него се обучават ученици І до Х клас /13 паралелки/. Предимство на 

училището е целодневната организация на обучение, в която са сформирани 4 групи ЦДО по 27 ученици от I – VII клас. 

Педагогическият персонал се състои от квалифицирани специалисти. 

В училището се осъществява прием след VІІ клас – с балообразуващи предмети: Математика и БЕЛ-НВО, Музика- удвоена оценка от изпита 

за проверка на способностите, оценките по ИТ и Музика от свидетелството за основно образование.  

Училището е изправено и пред друго предизвикателство - осигуряването на възможности за приобщаващото образование като 

неизменна част от правото на образование, като процес на осъзнаване, приемане и подкрепа на индивидуалността на всяко дете и на всеки 

ученик и на разнообразието от потребности на всички деца и ученици. В контекста на приобщаващото образование СУ „Димитър Гачев“ дава ясен 

знак за хуманизъм и толерантност /чл.3, ал.2, т.3 от ЗПУО/, тъй като в него се интегрират деца и ученици със специални образователни 

потребности. 

През последните години училището спечели редица проекти, с реализирането на които се обогати материалната база, естетизира се 

средата, в която учат децата. 

В процеса на работа се откроиха силните страни и някои слабости, преодоляването на които ще бъде приоритет при реализирането на 

стратегията на СУ „ Д. Гачев“. 

За постигане на целите си училището работи в партньорство с Ученически съвет и Синдикални организации към СБУ и КТ „Подкрепа”, както 

и с органите на местната власт и неправителствени организации.  
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Данни за учениците: 

Учебна година Брой ученици Брой паралелки 

2022/2023 239 13 

През учебната година състоянието на персонала е следното: 

 

Учебна година 
Непедагог. 

специалисти 

Педагогически 

специалисти 

Образователно- квалификационна 

степен на педагог. специалисти 
ПКС и научна степен 

2022/2023 10.5 28 

магистър – 21 

бакалавър – 6 

профес. бакалавър – 1 

I ПКС – 0  

II ПКС –2 

III ПКС – 1 

IV ПКС – 16  

V ПКС – 3  

 

VI. АНАЛИЗ НА АКТУАЛНАТА СИТУАЦИЯ (SWOT-АНАЛИЗ)  

SWOT анализ 

Силни страни Слаби страни 

 Обхванати в училището деца от задължително предучилищно 

образование в полудневни групи – 2 групи. 
 Наличие на голям процент слаби оценки, получени на НВО. 

 Обучението е задължително до 16 години;  100% от учениците са роми, които не владеят български език. 

 Едносменен режим на обучение. 

 Големият брой ученици с отсъствия по уважителни и неуважителни 

причини води до липса на системни и трайни знания, в резултат на което 

се допускат слаби оценки. 

 Осигурено хранене на учениците (безплатна закуска - начален  Липса на мотивация за учебен труд на учениците - роми. 
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етап,). 

 Възможност за извънкласни дейности чрез работа по проекти и 

национални програми. 

 Занижени критерии за добър успех у учениците (задоволяват се с всяка 

оценка, различна от слаб 2). 

 Целодневно обучение на учениците от начален етап, пети, 

шести и седми клас – сформирани седем групи с по 25 ученици. 

 Обучение на голям брой ученици в риск – социално слаби и израстващи в 

непълни семейства. Голям брой ученици, напускащи училище, поради 

заминаване в чужбина. 

 Разработена система за вътрешна квалификация и връзката ѝ 

със самооценяването и оценяването на учениците. 

 Голяма натовареност на учениците, сложни,  обемисти и много 

академично написани учебници; 

 Интеграция на учениците със СОП – 4 ученици за училището.  Недостатъчна комуникация с родителите на застрашените от отпадане 

ученици. 

 Подкрепа за личностно развитие на децата и учениците на 

принципа на превенцията на обучителните трудности и ранното 

оценяване на риска от тях. 

 Ниска заинтересованост и посещаемост на родителите на обявените 

срещи. 

 Наличие на комисия за борба с противообществените прояви.  Част от учениците нямат ясното съзнание за опазване на МТБ. 

 Наличие на комисия за предотвратяване на случаи на деца, 

жертви на насилие или в риск от насилие и тормоз. 

 Слаба мотивация за работа от малка част от учителите - неотчитане на 

новите условия на труд и по-големите отговорности пред обществото. 

 Съвременна материална база – кабинети по биология, химия, 

оборудвани с интерактивни дъски. 

 Кабинети по физика и безопасност на движението. 

 Компютърни кабинети, физкултурен комплекс, спортни 

площадки, зала с театрална сцена. 

 Оборудване на класните стаи с ПК, мулимедийни проектори и 

достъп до интернет. 

 Незаинтересованост на част от родителите, формални и неизчерпателни 

практики на комуникация. 

 Добър микроклимат и работа в екип сред колегията;  Недостатъчно приложение на иновационни интерактивни методи на 
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работа;  

 Взаимодействие с институциите, свързани с образователно -

възпитателната работа; 
 Чести прояви на агресия между учениците. 

 Участие в реализиране на проекти, приходите от които отиват за 

подобряване на материалната база. 

 Лошо влияние на средата извън училище и липса да добър модел за 

подражание. 

 Автономия по отношение управление на делегиран бюджет.  Нисък социален статус и култура на по-голяма част от родителите. 

 Прозрачност и публично отчитане на средствата от бюджета и 

извън бюджетните приходи. 

 Трудност при осъществяване на оценка на индивидуалните способности 

на ученици със СОП поради нежелание на родителите. 

  Липса на интеграция между етносите и невъзможност да се работи в 

мултиетническа среда. 

Възможности Заплахи 

 Индивидуални консултации на ученици и родители с 

педагогическия съветник. 

 Всички ученици живеят в ромския квартал, където са подложени на 

отрицателни влияния от маргинализирани групи. 

 Засилени мерки за контрол на отсъствията и успеха на 

учениците. 

 Увеличаване броя на учениците с висок брой отсъствия по неуважителни, 

което води до спад на успеха им. 

 Непрекъснато информиране на родителите за проблемите на 

учениците. 
 Увеличаване на наложените наказания. 

 Контакти с институциите. 
 Увеличаване броя на противообществените прояви извършени от 

учениците. 

 Атрактивни и интересни мероприятия в училището;  Неправилното нареждане на моралните ценности у всеки ученик. 

 Въздействие върху учениците чрез иновационни методи на 

обучение. 

 Увеличаване на агресията, в резултат на което могат да възникнат 

различни афекти. 
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 Стимулиране на учителите за допълнителна работа с ученици. 

 Липса на достатъчно работни места в Общината, което кара родителите от 

ромския етнос да заминават на работа в чужбина, като някои вземат 

децата с тях, а други ги оставят на грижите на баби и роднини. 

 Професионалните постижения на учителите да се стимулират.  Забавяне на информацията и процедурата за противодействие и 

наказание. 

 Въвеждане на форми за подпомагане на ученици с 

образователни затруднения. 

 Повлияване от страна на недисциплинираните ученици върху добрите и 

дисциплинираните. 

 Осъществяване на атрактивни извънкласни форми. 

 Включване на учителите в различни форми на квалификация. 

 Слаб контрол от страна на родители, липса на подкрепа от 

обществеността и прехвърляне изцяло проблемите на училището. 

  Отричане на светското образование, незачитане на авторитетите в 

училище и самоизолация на ромския етнос. 

  Адаптирането на учениците от ромски произход към правилата на 

училището довежда до сблъсъци на изисквания с вредни навици. 

Необходимо е: 

1. Преодоляване на изолацията в образованието на ромските деца и осигуряване на равен достъп на учениците до качествено образование 

чрез включването им в различни форми на ангажираност в училище, спортни и извънкласни изяви; 

2. Да се прилага гъвкав и нетрадиционен подход при работата с проблемните ученици с цел намаляване броя на слабите оценки и 

неизвинените отсъствия; 

3. Да се повиши взискателността към успеваемостта на учениците по общообразователните предмети; 

4. Своевременно да се прилага адекватен подход при наличие на противообществени прояви; 

5. Да продължи работата по гражданското образование на учениците; 

6. Да се усъвършенства системата за квалификация на учителите, като средство за постигане на качествено образование в училището; 
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7. Да се прилагат интерактивни методи в учебната работа; 

8. Да се повиши взискателността по опазване на училищното имущество; 

9. Да се търсят нови методи и подходи за приобщаване на родителите към училищния живот, решаване на проблеми и обогатяване на 

материално- техническата база; 

10.  Постоянен и ефективен контрол, относно спазването на Правилника за вътрешен трудов ред и Правилника за дейността на училището; 

11. Да се спазва пропускателен режим в училище. 

VII. ПОЕМАНЕ НА ОТГОВОРНОСТ 

Нуждата от актуализацията на четири годишната Стратегия за развитие на СУ „Д. Гачев“ /чл.263, ал.1, т.1 от ЗПУО/ за периода 2020-2024 г. е 

продиктувана от  промените в страната ни в образователната политика след влизане в сила на ЗПУО и Държавните образователни стандарти. Тя е 

изготвена от ръководния екип  на училището и е съобразена с националната и регионална политика в сферата на образованието. Нашите 

приоритети отчитат специфичните особености и традиции на училищната образователна среда и представят нашите виждания за качествено 

образование според Стандарта за управлението на качеството в институциите /чл.22, ал.2,т.15 от ЗПУО/ и образователните принципи и цели, 

заложени в текстовете на ЗПУО /чл.3 и чл. 5 от ЗПУО/. Нашият екип поема отговорност да провежда училищна политика на партньорство в 

образователния процес, в която водеща роля имат учениците и учителите, директорът и другите педагогически специалисти, както и родителите 

като заинтересовани страни. /2, ал.2 и 4 от ЗПУО/  

VIII. МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 

Мисията на Средно училище „Димитър Гачев" е насочена към: 

• възпитание и обучение според държавните образователни изисквания и стандартите на Европейския съюз в духа на демократичните 

ценности; 

• формиране на съзнание за отговорно отношение към учебния процес, усвояване на общообразователния задължителен минимум и 

повишаване успеваемостта на учениците; 

• даване на добра основа за свободно комуникиране и интегриране в българското и европейското общество; 

• преодоляване проявите на агресия и нетолерантно отношение към по-слабите и различните; 
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• успешна интеграция на деца и родители от ромския етнос към училищния живот; 

• достъпност на образователният процес в училище за деца със специални образователни потребности; 

• развитие на индивидуалните способности и умения на подрастващите; 

• формиране на отговорно поведение за участие в обществения живот. 

IX. ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 

С потенциала на 35-годишната си история Средно училище “Димитър Гачев” да продължи да се развива като училище със съвременна 

материално-техническа база и  квалифицирани учители, в което главна ценност е ученикът.  

Утвърждаване на училището като водещо в квартал „Изток“, което защитава живота и здравето на учениците и осигурява равен достъп до 

образование на децата от ромски произход. 

Училището е привлекателно място за учениците от квартала, способно да ги подготви за успешна интеграция,  социализация и реализация 

в съвременното общество. 

Училището се стреми към: 

• качество и ефективност на цялостния образователен процес в съответствие с изискванията на ЗПУО и „Европа 2020“, както и на всички 

поднормативни актове, за да отговорим на предизвикателствата на времето, в което живеем; 

• формиране на знания и личностни умения у учениците чрез квалифицирани педагози; 

• изграждане на стабилни партньорства взаимоотношения на толерантност и разбирателство; 

• уважение към гражданските права и отговорности; толерантност към ученици със СОП и другите етноси; противодействие срещу проявите 

на агресивност и насилие; 

• развиване и поддържане на физическата дееспособност и подготовка за активен и здравословен начин на живот. 

Постигането на качествен образователен процес ще бъде реализирано с помощта на висококвалифицирани педагози, които имат 

съвременно мислене и могат успешно да приложат стандартите на новия ЗПУО. 
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Ще приложим различните форми на обучение, заложени в новия ЗПУО –дневна, самостоятелна, индивидуална и комбинирана, с цел да 

отговорим на потребностите и да дадем достъп до образование, както и за да предотвратим преждевременно отпадане и ранно напускане на 

училище. 

Ще продължим да осъществяваме целодневна организация на учебния процес като инструмент за превенция на отпадане от училище, за 

осигуряване на специализирана помощ при подготовката, за развиване на таланти и удовлетворяване на потребности и интереси. 

ЦЕЛИ, ПРИОРИТЕТИ И СТРАТЕГИИ 

1. ЦЕЛИ 

 Формиране на положително отношение към училището и създаване на мотивация за учене у учениците, живеещи в среда, в която 

образованието не се възприема като ценност; 

 Усвояване на задължителния образователен минимум, съгласно Държавния образователен стандарт за общообразователната подготовка; 

 Въвеждане на иновационни методи на преподаване и използване на компютърните технологии в урока;  

 Осигуряване на достъпност в образователния процес чрез интегриране на учениците - роми и децата със СОП;  

 Опазване живота и здравето на учениците, чрез осигуряване на безопасни условия на труд; 

 Стриктно спазване на Правилника за Вътрешния трудов ред  и Правилника за дейността - от учители, ученици и помощен персонал; 

 Разнообразяване на общоучилищния живот с интересни за учениците извънкласни дейности, формиране на стремеж за изяви в 

предпочитани от тях области. Разработване и участие в проекти; 

 Активизиране на комуникацията с родителите на учениците и включването им в общо училищни дейности; 

 Дистанционно обучение в електронна среда по време на извънредни ситуации, грипни ваканции или пандемия. 

2. ПРИОРИТЕТИ 

 Привличане на повече ученици и задържането им в училище;  

 Издигане равнището на общообразователната подготовка в училище за овладяване на общообразователния задължителен минимум от 

учениците; 

 Акцентиране върху подготовката по български език и литература на ученици, на които майчиният език не е български; 
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 Интегриране на учениците от ромски произход и техните родители за постигане целите на училището; 

 Повишаване квалификацията на учителите; 

 Развитие и усъвършенстване на работата в групите ЦДО и ПГ в училището;  

 Ефективно и толерантно педагогическо общуване. 

3. СТРАТЕГИИ 

 Привличане и задържане на подлежащите за задължително обучение ученици в училище; 

 Прилагане и усъвършенстване системата на целодневната организация в училище; 

 Повишаване успеха на училището, покриване на ДОС от учениците и добро представяне на НВО и ДЗИ;  

 Намаляване броя на отсъствията на учениците – извинени и неизвинени; 

 Разширяване и утвърждаване на работата по национални програми и образователни проекти, финансирани от фондовете на ЕС. 

I. Стратегическа цел: Привличане и задържане на подлежащите на задължително обучение ученици в училище 

Цели: 

1. Създаване на положителна нагласа към учебния процес; 

2. Осигуряване на синхронизирано образование и обучение с изискванията на пазара на труда; 

3. Изграждане на външна подкрепяща среда за превенция на преждевременното напускане на  училище (подобряване на 

взаимоотношенията с институциите); 

4. Изграждане на система от символи и ритуали за засилване на усещането за принадлежност към училището; 

5. Изнасяне на литературно – музикални програми на учениците от училището пред децата от ЦДГ „Върбица“ и ЦДГ„Зорница“; 

6. Съвместни действия на учителите от прогимназиален етап на СУ „Димитър Гачев“ и учителите от НУ „Г.С. Раковски“ с цел привличане на 

ученици в пети клас; 

7. Провеждане на общи срещи с ученици, завършващи VIII клас и техните родители. 
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Очаквани резултати: 

1. Повишена конкурентноспособност на училището; 

2. Привлечени по-голям брой деца и ученици; 

3. Задържане на учениците от гимназиален етап в училище; 

4. Намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система. 

Възможни рискове: 

1. Специфика на ромския етнос; 

2. Конкуренция от другите училища в района; 

3. Неразбиране на проблема от страна на институциите. 

Дейности за преодоляване на рисковете: 

1. Реализиране на системна и целенасочена рекламна дейност за привличане и задържане на ученици; 

2. Усъвършенстване на системата за информиране на родителите за учебните резултати и поведението на децата им в училище; 

3. Запазване едносменния режим на обучение и задържане на децата в училище чрез увеличаване броя на децата, включени в 

целодневното обучение; 

4. Реализиране на гражданско и здравно образование, изграждане на навици за здравословен начин на живот в детска възраст и по време 

на ранното полово съзряване. 

II. Стратегическа цел: Прилагане и усъвършенстване системата на целодневната организация в училище 

Цели:  

1. Да бъде информирана родителската общност за същността на целодневното обучение; 
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2. Да се мотивират родителите за полезността на целодневната организация; 

3. Да се създадат подходящи условия за провеждането и в училище; 

4. Да се провеждат качествено всички компоненти на образователно -възпитателния процес при целодневна организация на обучение. 

Очаквани резултати: 

1. Пълно обхващане на децата в образователно - възпитателния процес, самоподготовките и дейностите по интереси;  

2. Непрекъснат контрол и наблюдение от квалифициран педагог; 

3. Формирани навици за самостоятелно учене;  

4. По-добра социализация на децата; 

5. Активно включване на децата в извънкласните дейности; 

6. Осигурена двигателна активност; 

7. Осигурено здравословно хранене. 

Възможни рискове: 

1. Отпадане на деца от следобедните занимания; 

2. Преумора и отегченост на учениците; 

3. Трудности при самоподготовката на някои деца в условията на занималнята; 

4. Конфликти и прояви на агресия и нетолерантно отношение; 

5. Невъзможност на някои родители да финансират храненето на децата си; 

6. Абдикиране на някои родители от задълженията си към децата. 

Дейности за преодоляване на рисковете: 

1. Информиране на родителите за плюсовете на целодневното обучение; 

https://dgachev.eu/
mailto:d_gachev_school@abv.bg
mailto:1301234@edu.mon.bg


СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ДИМИТЪР ГАЧЕВ“ 
гр. Пазарджик 4400, ул. “Веслец” № 26, тел.: 0879493239  

web site: https://dgachev.eu 
 e-mail: d_gachev_school@abv.bg, 1301234@edu.mon.bg   

 
 

 

H:\F_01_20221019\1-5-9 SU 2022-2023\P.S. №8-13.09.22. Docs\1\2022_Web_Strategiya-za-razvitie_2020-2024.doc  - 15 - 

 

2. Въвеждане на ЦДО в прогимназиален етап – V и VІI клас; 

3. Образователни беседи с децата за здравословното хранене и необходимостта от спорт; 

4. Включване в екипна работа и възлагане на отговорности на деца с агресивни прояви; 

5. Организиране на срещи на родителите с Педагогическия съветник; 

6. Въвеждане на алтернативни форми на традиционните родителски срещи; 

7.  Позитивната нагласа на родителите за принос в училищния живот да се поддържа чрез включване в тържества , спортни мероприятия , 

екологични инициативи и т.н. 

III. Стратегическа цел: Повишаване успеха на училището, покриване на ДОС от учениците и добро представяне на НВО и ДЗИ 

Цели: 

1. Осигуряване на по-голяма практическа приложимост на обучението и ориентирането му към конкретни резултати; 

2. Успешно участие във външното, доразвиване и усъвършенстване на системата за вътрешно оценяване; 

3. Предприемане на ефективни мерки за повишаване на грамотността и навиците за учене; 

4. Да се повиши успехът на учениците. 

Очаквани резултати: 

1. Повишена мотивация за учене;  

2. По-голям интерес и ангажираност на родителите за резултатите от обучението; 

3. По-малък брой отсъствия на учениците;  

4. Придобиване на трайни знания от учениците; 

5. Повишен интерес към консултациите. 

Възможни рискове: 

1. Отпадане на деца от следобедните занимания; 

2.   Преумора и отегченост на учениците; 

3. Трудности при самоподготовката на някои деца в условията на занималнята; 
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4. Невъзможност на някои родители да контролират самоподготовката на децата си. 

Дейности за преодоляване на рисковете: 

1. Издигане качеството на обучение по всеки учебен предмет и съществено повишаване нивото на познавателните умения, адаптирани към 

различни форми и начини за практическо прилагане на учебното съдържание и овладяване на компетентности; 

2. Издигане равнището на родноезиковата подготовка. Акцент върху функционалната грамотност (български език и математика); 

3.  Създаване на условия за изяви на учениците и конкретизиране на работата с ученици, срещащи затруднения в усвояването на учебния 

материал; 

4. Осъществяване на допълнителна работа с учениците. Откриване на заложбите на всяко дете и насочване на развитието му в област, в 

която то ще изяви най-добре своя потенциал; 

5.  Развиване и подобряване на индивидуалната и диференцирана работа с трудноуспяващите и изоставащите ученици; 

6. Прилагане на подходи, основани на демократични принципи и развити образователни модели, свързани с повишаване успеваемостта на 

учениците в обучението; 

7. Повишаване на изискванията към работата на учителя; 

8. Използване на иновативни педагогични методи и форми за преподаване на знания; 

9. Привеждане дисциплината на учениците в съответствие с новите обществени реалности; 

10. Стриктно спазване на изискванията: 

10.1. за безопасност на труда и правилника за вътрешния ред, водещи закони и наредби, свързани с образованието, опазване на живота 

и здравето на децата; 

10.2. на заложените основни принципи в “Етичен кодекс за работа с подрастващи”; 

10.3. за превенция на различни форми на дискриминация сред учащи, педагогически и непедагогически персонал; 

11. Реализиране превенция на насилието и агресията сред учениците и утвърждаване на позитивни модели на поведение. 

IV. Стратегическа цел: Намаляване дела на децата и учениците, застрашени от преждевременно напускане на  образователната система 

Цели: 
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1. Намаляване броя на отсъствията на учениците; 

2. Осигуряване на достъп до образование и повишаване на качеството на образованието на децата и учениците от уязвими етнически 

общности; 

3. Осигуряване на достъп до качествено образование за деца и ученици със специални образователни потребности. 

Очаквани резултати: 

1. Намален брой неизвинени отсъствия на учениците; 

2. Повишаване на мотивацията за учене и повишаване успеха на учениците; 

3. По-голям интерес и ангажираност на родителите; 

4. Изграждане на подкрепяща среда за всяко дете и ученик за осигуряване на приобщаващото образование чрез развитие капацитета на 

учителите. 

Възможни рискове: 

1. Невъзможност на някои родители/настойници да контролират децата; 

2. Трудна адаптация на учениците към училище при продължително отсъствие или прекъсване; 

3. Отсъствие на родители, които работят в чужбина; 

4. Средата, в която се движи ученикът. 

Дейности за преодоляване на рисковете: 

1. Консултации с ученици, допуснали повече от 5 неизвинени отсъствия; 

2. Изработване на индивидуални планове за адаптация на учениците към училище при продължително отсъствие или прекъсване 

обучението; 

3. Организиране на СФО за преждевременно напусналите училище; 

4. Поддържане на директен контакт между учители, родители и деца чрез системни посещения по домовете на застрашените от 

преждевременното напускане на  училище ученици; 

5. Ангажиране на родителите към проблемите на училището; 
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6. Оказване на реално и навременно съдействие от отговорните институции на училищното ръководство, по отношение на задържането на 

подлежащите на задължително обучение; 

7. Активизиране на контактите на училището със семействата на учениците, чрез подкрепа и прилагане на разнообразни форми на съвместна 

работа и взаимодействие /консултации с родители, неформални срещи и разговори/; 

8. Утвърждаване ролята на педагогическия съветник за психо-социално обслужване на училището; 

9. Засилване на възпитателната работа с учениците с оглед пълноценно личностно развитие; 

10. Създаване на система за координация и сътрудничество между институциите с отговорности за децата и учениците – работни срещи, 

дискусии, съвместни мероприятия и др.; 

11. Засилване взаимодействието с родителите и подпомагане на ученици, застрашени от преждевременно напускане на училище по 

финансови причини. 

V. Стратегическа цел: Разширяване и утвърждаване на работата по национални програми и образователни проекти, финансирани от 

фондовете на ЕС 

Цели: 

1. Проучване на възможностите за участие в разнообразни проекти, отговарящи на иднидивидуалните потребности и интереси на нашите 

ученици. 

2. Участие на училищната общност в подходящи проекти и национални програми, обявени от МОН; 

3. Развитие на конкурентно-способността на училището. 

Очаквани резултати: 

1. Привличане и задържане на учениците в училище;  

2. Повишаване на мотивацията им за учене и успеха; 

3. Осмисляне на свободното време на учениците. 

Възможни рискове: 
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1. Отпадане на ученици от групите по проект поради заминаване в чужбина; 

2. Отегченост и умора на учениците от извънкласни занимания. 

Дейности за преодоляване на рисковете: 

Участие в националните програми: 

1. Национална програма „Без свободен час“ модул „Без свободен час в училище“за всеки конкретен случай директорът определя  със заповед  

заместващия учител; 

2. Национална програма „Подкрепа на образователните медиатори и социални работници“;  

3. Проект BG05M20P001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“; 

4. Национална програма „Мотивирани учители и квалификация“ 2022г. Модул 4,“Продължаваща квалификация за учители, директори и други 

педагогически специалисти, изследвания, форуми и конференции“;  

5. Национална програма „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“, Модул 4: „Библиотеките като образователна среда“; 

6. Национална програма „Оптимизиране на вътрешната структура  на персонала“ 

7. Национална програма „ИКТ в системата на предучилищното и училищното образование“ 

8. Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта“, Модул 1- Изкуства 

9. Проект за ФВС за 2022г.. „Предоставяне на средства за физическа активност, физическото възпитание, спорт и спортно-туристическа дейност за 

2022 г. ПМС № 46 

10. Проект по програма на ЕС „Еразъм+" - „Да научим повече за слънчевата енергия“; 

11. Проект „Образование за културно многообразие”, Договор № BG05M2OP001-3.017-0027-C0 

12. Осигуряване на учебници и учебни помагала за учениците в ПГ, I – VІІ клас в училището; 

13. Осигуряване на закуска и/или плод, и/или мляко (чай) на всеки ученик в ПГ, I – IV клас; 

14. Стипендии на ученици след завършено основно образование; 

X. ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА 
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Финансовите ресурси ще бъдат насочени към постигане на целите на училищната образователната политика. През четиригодишния период 

по изпълнение на стратегията ще разчитаме на поетапното увеличение на средствата за образование. Увеличението на финансовите средства 

вероятно ще бъде съпроводено с усилване на фокуса върху резултатите и подобряване на ефективността за използване на ресурсите и 

обвързване финансирането на училището с постигането на целите и задачите за качествено образование. Във формулата за разпределение на 

средствата се включват елементи като качество на обучението, посещаемост и брой на успешно завършилите ученици. Размерът на финансиране 

ще продължи да зависи от броя ученици към първа дата на съответната година и ще претърпи корекция спрямо брой ученици към 01.12. на 

годината. 

Извън единните разходни стандарти можем да разчитаме на средства за:  

 стипендии; 

 учебници и учебни помагала; 

 здравни кабинети;  

 капиталови разходи; 

 спорт; 

 добавка за деца и ученици на ресурсно подпомагане, съгласно ДОС за приобщаващото образование; 

 добавка за подобряване на материално-техническата база на училищата за учениците в редовна форма на обучение;  

 средствата по национални програми за развитие на образованието;  

 средства по проекти;  

 всички други целеви средства, за които има отделно регламентиран ред и условия за разпределение.  

Средствата за СБКО и квалификация на учителите (извън тези по Национална програма „Квалификация“) са включени в единните разходни 

стандарти. Училището оперативно ще управлява ресурсите си въз основа на тази 4-годишна стратегия за развитие (с права, делегирани му от 

общината в областта на бюджета, човешките ресурси и разпореждането с МТБ), и ще извършва вътрешна оценка на приноса на всеки учител и на 

резултатите постигнати от учениците.  

XI. ИНДИКАТОРИ ЗА МОНИТОРИНГ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА 
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 Дял на преждевременно напусналите образование и обучение ученици от общия брой учащи; 

 Относителен дял на преждевременно напусналите образование и обучение по пол; 

 Дял на незаписваните в задължително  предучилищно образование, постъпващи в първи клас; 

 Брой неизвинени отсъствия средно на ученик; 

 Дял на учениците, повтарящи класа - общо и по образователни степени и етапи; 

 Наложени наказания на ученици; 

 Резултати от външно оценяване на постиженията на учениците; 

 Брой създадени извънкласни форми и брой ученици, включени в тях; 

 Брой деца в риск и жертви на насилие и тормоз; 

 Проведени съвместни дейности с други институции с насоченост към превенция и ограничаване на отпадането от училище. 

XII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Срокът за изпълнение на тази стратегия е краят на учебната 2020-2024 година. На основата на тази стратегия всяка година се изработва 

годишен план за дейностите с начини на финансиране и конкретни срокове. Анализ и оценка на резултатите от дейностите по осъществяване на 

стратегията се извършва ежегодно от назначена комисия въз основа на разработени и приети на Педагогически съвет критерии и показатели. 

 Със стратегията за развитието на училището са запознати всички членове на колектива, учениците, родителите и финансиращия орган. 

Съгласно Чл. 263. (1) от ЗПУО, Педагогическият съвет в училището приема стратегия за развитие на училището за следващите 4 години. 

Стратегията е приета на заседание на Педагогическия съвет.  

Комисия: 
Председател: Веселина Върбанова 
Членове:  Атанаска Чергарова 
  Китка Кънчева 
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